Anlage 1 zu Vorlage 8/2019 - Sitzung der Verbandsversammlung am 29.10.2019 -o6ffentl.-

Jahresbericht Schulsozialarbeit
fur das Schuljahr 2018 / 2019

1. Allgemeine Informationen
Name der Schule /
Schulart Katharina-Kepler-Schule Guglingen

Adresse der Schule
Weinsteige 35
74363 Guglingen

Angaben zur Fachkraft der
Schulsozialarbeiter

Name: Lars Schulz

Qualifikation: Sozialpadagoge / Sozialarbeiter (B.A.)
Naturpadagoge

Geschlecht: Mannlich

Migrationshintergrund: Nein

Berufserfahrung in der SSA seit: 01.04.2018

Seit wann gibt es an der Schule 2001

Schulsozialarbeit?

(Falls mehrere Schulstandorte, bitte ge-
trennt auffihren)

Stellenumfang 100%
(Falls mehrere Schulstandorte versorgt
werden, bitte den Stellenumfang je Schule

darstellen)

Trager der Schulsozialarbeit: Diakonische Jugendhilfe Region Heilbronn
gGmbH

Anzahl der Schiler/innen 149

je Schulstandort:
Anzahl Lehrkrafte je Schulstandort: | 36

Besondere Merkmale des Schulstandortes:
(z.B. Ganztagesschule (gebunden, offen); besondere Angebote der Schule)

In den drei Gebaudeteilen der Katharina-Kepler-Schule sind die Werkrealschule und
die Grundschule untergebracht. Die Werkrealschule ist keine Ganztagsschule.

Von den 149 Schiuler und Schulerinnen, welche die Werkrealschule besuchen, be-
tragt der Auslanderanteil 26,17% und der Migrationsanteil 55%. Der Auslanderanteil
meint diejenigen Jugendlichen, welche eine andere Staatsblrgerschaft besitzen.
Der Migrationsanteil meint diejenigen Jugendliche, welche zwar einen deutschen
oder doppelten Staatsbirgerpass besitzen, jedoch auslandische Wurzeln haben.
Trotz des breiten Spektrums der verschiedenen kulturellen Hintergrinde der Schuler
und Schdilerinnen, gibt es aus Sicht der Schulsozialarbeit keine vermehrten Konflikte
innerhalb des Schullebens. Vielfalt wird in der KKS als Normalitat gelebt. Die Schule
und alle am Schulleben Beteiligten gehen freundlich und integrierend miteinander
um. Die Schulsozialarbeit unterstitzt dieses Zusammenleben durch gemeinschafts-
fordernde Aktionen in und aul3erhalb des Klassengeschehens.
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Steht ein eigenes Buro mit der notwendigen technischen Ausstattung zur Verfugung?

ja [J nein

Anmerkungen: Die Schulsozialarbeit verfiigt Uber ein grof3ziigiges Buiro. Dort finden
sich Laptop, Drucker, Aktenvernichter und Ordnerschranke.

Ist ein Beratungsbereich, der die Bestimmungen hinsichtlich des Datenschutzes er-
fullt, vorhanden?

ja L1 nein

Anmerkungen: Im Beratungsbereich steht ein runder Tisch fur bis zu funf Personen.
In diesem Bereich finden vertrauliche Gesprache statt. Neben Beratungsgesprachen
werden auch Konfliktldsungsgesprache gefuhrt.
Steht ein eigener Gruppenraum zur Verfigung?

ja L] nein

Anmerkungen: Im Nebenraum finden sich Schranke mit Brett- und Kartenspiele, so-
wie ein grof3es Sofa mit kleinem Tisch, als auch einem Arbeitstisch fur grolRere Be-
sprechungen oder Bastelaktionen. Durch das gut erreichbare Buro mit eigenem Be-
ratungsbereich und direkt anschlieRendem Gruppenraum, kann die Schulsozialarbeit
samtlichen Anforderungen des Schulalltags gerecht werden.

Werden seitens der Schule fur Gruppenarbeiten weitere Raumlichkeiten, wie bei-
spielsweise Klassenzimmer, Sporthalle, Schulkiiche, Musikraum oder PC-Raum zur
Verfligung gestellt?

Alle Raume der Schule stehen der Schulsozialarbeit zur Verfligung. Bei Bedarf die-
ser Raumlichkeiten ist eine Absprache mit der Schulleitung und/oder der entspre-
chenden Klassenlehrkraft erforderlich, aber aufgrund der sehr guten und unkompli-
Zierten Kooperation ist eine einfache Absprache ausreichend.

ja L] nein

Gibt es eine Kooperationsvereinbarung zwischen dem Trager der Schulsozialarbeit
und der Schule?

ja L1 nein
Existiert in der Gemeinde ein Beirat Schulsozialarbeit oder ein anderes Gremium, in
dem die Fachkraft fir Schulsozialarbeit ihre Arbeit regelmafig prasentiert und ein

fachlicher Austausch stattfindet? Wie oft trifft sich dieses Gremium pro Schuljahr?

ja, Haufigkeit: Dieses Gremium existiert in Guglingen, allerdings ruhte es im
Schuljahr 2018/2019. Fur die Zukunft wird ein Sozialausschuss gebildet, dessen Sit-



zung noch bekannt gegeben wird. Zudem berichtet die Schulsozialarbeit einmal im
Jahr im Gemeindeverwaltungsverband. L1 nein

Anmerkungen/Art des Gremiums/Mitglieder:

Um einen fachlichen Austausch zu gewahrleisten findet durch die Diakonische Ju-
gendhilfe gGmbH in regelmaligen Abstanden das Team Guglingen statt. Das Team
Guglingen setzt sich wie folgt zusammen:

Schulsozialarbeit der Realschule Guglingen, Schulsozialarbeit der Grund- und Werk-
realschule Katharina-Kepler-Schule, der Leitung des Guglinger Jugendzentrums so-
wie der Fachbereichsleitung der DJHN im Fachgebiet der Jugendsozialarbeit / Ju-
gendarbeit. Dartber hinaus ist die Hauptamtsleitung der Stadt Guglingen ebenfalls
regelmafig anwesend. Zudem werden bedarfsorientiert Fachkrafte aus der Kommu-
ne zum Team Guglingen eingeladen, um themenorientiert zu planen und agieren.

2. Tatigkeiten der Schulsozialarbeit
(in Anlehnung an den KVJS-Fragebogen und dessen Erlauterungen)

2.1 Individuelle Beratung und Hilfen

Einzelfallberatung Bis zu 3 Terminen mit Mehr als 3 Termine mit
Schdler Schdlerinnen Schiiler Schilerinnen
Zahl der Schiiler/innen: 24 43 3 12

Einzelfallberatungen insgesamt: 207

Es fanden mit 82 Schuler und Schulerinnen insgesamt 207 Gesprache im Verlauf
des Schuljahres statt. Das Bedeutet 55% der Schuler und Schilerinnen suchten das
Gesprach mit der Schulsozialarbeit.

Welche Inhalte treten dabei besonders haufig auf?
- Selbstverletzendes Verhalten
- familiare Konflikte
- Umgang mit digitalen Medien
- Schulregeluberschreitung
- Konflikte zwischen Schilerlnnen
- Aufklarungsarbeit von Missverstandnissen
- Wie geht es mit oder ohne Schulabschluss weiter
- Sexuelle Orientierung
- Aufbau von Selbstwertgefihl und Selbstbewusstsein
- Stigmatisierung und Ausgrenzung
- Sinnvolle Freizeitgestaltung / Anbindung an Verein
- Unterstutzung bei Findung von beruflichen Praktika

Schutz bei Kindes- Gefahrdungseinschatzung nach
wohlgefahrdung §8a Abs. 4 SGB VIII*

im Hinblick auf Schiler im Hinblick auf Schilerinnen
Zahl der Schiiler/innen: 1 1

*einschl. sofortiger Information an das Jugendamt bei offensichtlich akuter Gefahrdung

Ggf. Anmerkungen:




Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und anderen Stellen im Rahmen individueller Hilfen

Schaler Schdlerinnen
Zahl der Schiler/innen bei denen vom Jugendamt 1 0
Hilfeplangesprache nach §36 SGB VIl unter Beteili-
gung der Fachkraft der SSA durchgefiihrt wurden.
Zahl der Schuler/innen, wegen deren Hilfebedarf die 4 5
Fachkraft der SSA Kontakt zum Jugendamt hatte.
Zahl der Schiiler/innen, wegen deren Hilfebedarf die 11 6

Fachkraft der SSA Kontakt mit anderen Fachdiensten
hatte (z.B. Suchtberatung, Sozialpddagogische Fami-
lienhilfe eines freien Tragers)

Ggf. Anmerkungen (z.B. Themen / Inhalte):

Die Kooperation mit dem Allgemeinen Sozialen Dienst gestaltete sich durchweg posi-
tiv. Uberwiegend fand die Kommunikation telefonisch bzw. via E-Mail statt. Inhalte
der Kooperation waren: Absprachen treffen fur das Finden geeigneter Hilfe sowie

Vor- und Nachbesprechen von Krisensitzungen.

Beratung von und mit Lehrer/innen

Schaler Schdilerinnen
Zahl der Schuler/innen, beziiglich derer die Fachkraft 20 25
der SSA Kontakte mit Lehrer/innen hatte, um ge-
meinsam nach Lésungen fiir individuelle Probleme zu
suchen.
Zahl der Schuler/innen, bezlglich derer der Bedarf 0 0

fur eine sonderpadagogische Férderung bzw. Schul-
begleitung unter Hinzuziehung der Fachkraft fir SSA
gepruft wurde.

Klassen

Zahl der Klassen, bezuglich derer die Fachkraft der
SSA Kontakt mit Lehrer/innen hatte, um gemeinsam
nach Ldésungen fur klassenbezogene Probleme zu
suchen. *
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*Erfassung je Thema, d.h. eine Klasse kann mehrfach gezahlt werden, wenn es sich innerhalb des

Schuljahres um mehrere Themen handelte.

Ggf. Anmerkungen (z.B. Themen / Inhalte):

Die Lehrkrafte der Katharina-Kepler-Schule sind der Schulsozialarbeit im héchsten
Male zugewandt. Die Schulsozialarbeit wird an der Katharina-Kepler Schule als
wichtiger Bestandteil gesehen. Bei Bedarf sowie zum Wohl einzelner Schiler und
Schulerinnen findet zwischen den Lehrkraften und dem Schulsozialarbeiter fachlicher
Austausch statt. Zudem werden teilweise praventive Mallnahmen gemeinsam ge-
plant, vereinbart und durchgefuhrt. Zum Beispiel wurde die Durchflhrung fur die Se-
xualpravention in der 7. Klasse aufgeteilt, um es durch die Schulsozialarbeit mdglich
zu machen die Sexualpravention geschlechterspezifisch umzusetzen.

Beratung von Erziehungsberechtigten

mannlich weiblich
Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der Fach- 10 21
kraft der SSA im Hinblick auf die Erziehung ihrer
Kinder individuell beraten wurden.
Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der Fach- 3 2

kraft der SSA mit Angeboten der Elternbildung zu




allgemeinen Fragen der Erziehung und Bildung jun-
ger Menschen erreicht wurden (vgl. §16 SGB VIII)

Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der Fach- 1 0

kraft der SSA mit Bildungsangeboten zu Fragen des
erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes erreicht
wurden (vgl. §14 SGB VIII)

Folgende Angebote der Elternbildung zu allgemeinen Fragen der Erziehung und Bil-
dung junger Menschen wurden durchgefuhrt (Name und zeitlicher Umfang des An-
gebots aufflihren):

Die Schulsozialarbeit hat keine speziellen Angebote fur allgemeine Fragen der
Erziehung und Bildung angeboten. Allerdings wurden in den Beratungsge-
sprachen mit den Eltern diese Inhalte mit aufgenommen und eingehend bear-
beitet (Siehe Themen und Inhalte unten). In der Praxis zeigte sich dieses Vor-
gehen als zielfuhrender, als explizit Elternthemenabende zu gestalten. Diese
werden in der Regel nur sehr wenig besucht.

Folgende Bildungsangebote zu Fragen des erzieherischen Kinder- und Jugend-
schutzes wurden durchgeflihrt (Name und zeitlicher Umfang des Angebots aufflih-

ren):

Am 19.03.2019 fand der Infoabend zur digitalen Mediennutzung statt. An die-
sem Infoabend wurde aufgezeigt, welche Gefahren, Chancen und Madglichkei-
ten in den sozialen Medien vorzufinden sind. Im Rahmen der Veranstaltung
konnten die Eltern ihre Fragen dem Dozenten stellen, welcher diese ausfuhr-
lich beantwortete. Der Abend richtete sich an alle Eltern, deren Kinder die Ka-
tharina-Kepler Schule besuchen. Die Firma Mecodia GmbH fuhrte den Info-
abend aus.

Sonstige Anmerkungen (z.B. Themen / Inhalte):

Die Beratung von Erziehungsberechtigten beinhaltete haufige Themen wie:

Erziehungsfragen und Erziehungsverhalten

Vermittlung von JugendhilfemalRnahmen

Konflikte zwischen Kind und Eltern

Umgang Schulabsentismus

Umgang mit suizidalen Krisen und / oder selbstverletzendem Verhalten beim
eigenen Kind

Beratung von Betreuungskraften im auRerunterrichtlichen Bereich

Schiiler Schiilerinnen

Zahl der Schuler/innen, bezliglich derer die Fachkraft 0 0
der SSA Kontakte mit Betreuungskraften im auerun-
terrichtlichen Bereich von Ganztagsschulen hatte,
um gemeinsam nach Lésungen fir individuelle
Probleme der Schiler/innen zu suchen.

Zahl der Schuler/innen, beziglich derer die Fachkraft 0 0
der SSA Kontakte mit Betreuungskraften im weiteren
auBerunterrichtlichen Bereich von Schulen hatte
(Kernzeitbetreuung, Hort an Schule, etc.), um ge-
meinsam nach Lésungen fir individuelle Probleme
der Schdler/innen zu suchen.

| Zahl der Gruppen | Zahl der Schiiler/innen |
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Zahl der Betreuungsgruppen, bezlglich derer die 0 0
Fachkraft der SSA Kontakte mit Betreuungskraften im
auflerunterrichtlichen Bereich von Ganztagsschulen
hatte, um sie im Hinblick auf Gruppenprobleme in
Betreuungsgruppen zu beraten.

Zahl der Betreuungsgruppen, bezliglich derer die 0 0
Fachkraft der SSA Kontakte mit Betreuungskraften im
weiteren aufderunterrichtlichen Bereich von Schulen
(Kernzeitbetreuung, Hort an der Schule, etc.) hatte,
um sie im Hinblick auf Gruppenprobleme in Be-
treuungsgruppen zu beraten.

Ggf. Anmerkungen (z.B. Themen / Inhalte):
Die Werkrealschule der Katharina-Kepler-Schule ist keine Ganztagsschule, demnach
entfallen Gesprache beispielsweise mit dem Hort.




2.2 Gruppenarbeit

Arbeit mit Schulergruppen und/oder Schulklassen

Welche themenorientierten Gruppenar- Zahl Zahl Zeitlicher
beiten mit Schiilergruppen zur Férde- der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des Ange-
rung sozialer Kompetenzen und Kon- bots
fliktfahigkeit sowie zur Gewaltpraven-

tion fanden statt? (Name des Ange-

bots)*

0 0 0 0
*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschrankung (mind. 3x 45Min. oder mind. %2 Tag)
Gruppenarbeit zur Unterstlitzung beim Zahl Zahl Zeitlicher
Ubergang Schule/Beruf (§13 SGB VIII der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des
und §14 LKJHG) Angebots
0 0 0 0
*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschrankung (mind. 3x 45Min. oder mind. ¥z Tag)
Gruppenarbeit im Bereich der Suchtpra- Zahl Zahl Zeitlicher
vention, Gesundheitsforderung sowie der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des
erzieherischer Kinder- und Jugend- Angebots
schutz (§14 SGB VIl und § 16 LKJHG)

0 0 0 0

*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschrankung (mind. 3x 45Min. oder mind. %2 Tag)

Sonstige Gruppenarbeiten Zahl Zahl Zeitlicher
der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des
Angebots
0 0 0 0

*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschrankung (mind. 3x 45Min. oder mind. ¥2 Tag)




Arbeit mit Schulklassen Zahl Zahl Zeitlicher
der Klassen der Teilnehmenden Umfang des
Angebots

Themenorientierte Arbeit zur 9 180
Forderung sozialer Kompeten-
zen und Konfliktfahigkeit, sowie
zur Gewaltpravention

Arbeit zu Konfliktbewaltigung 5 41
bei Problemen wie Ausgren-
zung, Mobbing, etc.

Arbeit zur Unterstutzung beim 4 85
Ubergang Schule / Beruf
Arbeit im Bereich Suchtpraven- 5 107

tion, Gesundheitsférderung,
sowie erzieherischer Kinder-
und Jugendschutz

Integrative Arbeit / Unterstit- 0 0

zungsangebote in VKL-Klassen
(Hinweis: hier sind auch Angebote in
integrierten Modellen gemeint bzw.
die entsprechende Anzahl Schiilerln-
nen einzutragen)

Integrative Arbeit / Unterstit- 0 0
zungsangebote in VABO-
Klassen

(Hinweis: hier sind auch Angebote in
integrierten Modellen gemeint bzw.
die entsprechende Anzahl Schiilerln-
nen einzutragen)

*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschrankung (mind. 3x 45Min. oder mind. ¥z Tag)

Ggf. Anmerkungen (z.B. Inhalte / Ziele):

Die Schulsozialarbeit an der KKS arbeitet stets mit der gesamten Klasse unter Berucksichti-
gung der altersspezifischen, klassenstufengemélen und von den Lehrkraften benannten Be-
darfen. um Text einzugeben. Diese Praventionsangebote werden laufend angepasst.

2.3 Offene Angebote
Die Fachkraft fur SSA bietet folgende offene Angebote an...

Art des Angebots Haufigkeit des
Angebots

Spieletreff 2x wochentlich

5-Minuten-Treff 5x Woche

Ggf. Anmerkungen (Themen / Inhalte / Ziele / ggf. Evaluation):

Spieletreff:

Der Spieletreff findet zweimal in der Woche statt. Die Gestaltung richtet sich nach
den Wunschen der Jugendlichen. Meistens werden Brett- oder Kartenspiele gespielt.
Weitere Vorlieben der Jugendliche ist es Uber aktuelles Zeitgeschehen, Religionen,
neueste Musik Alben, beruflicher Werdegang bzw. Vorstellungen zu ,plaudern®. Der
Spieletreff wurde von den Schilerinnen und Schiler der Klassenstufen 5 bis 10 gut




angenommen. Der Spieletreff zeigte sich als willkommene Abwechslung bei den
Schuler und Schulerinnen zum Unterrichtserleben.

5-Minuten-Treff:

Dieser Treff findet in nahezu jeder freien 5 Minuten Pause bei der Schulsozialarbeit
statt. Wahrend den 5 Minuten wurde gemeinsam uber alles geredet, was die Jugend-
liche beschaftigt und im Unterricht keinen Platz hatte. AuRerdem wurde die Zeit ge-
nutzt, um sich einem Magnete-Konstruktions-Spiel, in welchem die Jugendlichen ih-
rer Kreativitat freien Lauf lassen konnten, zu widmen. Die Besonderheit dabei war,
das die Schulerinnen und Schdler sich den ganzen Schultag hinweg von 5 Minuten
Pause zu 5 Minuten Pause damit beschaftigten.

Dieses Angebot wurde hauptsachlich von der Klassenstufe 7 genutzt. Grund daftr
die raumliche Nahe der Klassenzimmer zum Gruppenraum der Schulsozialarbeit.



2.4 Netzwerkarbeit

Die Fachkraft fur SSA arbeitet mit folgenden externen Kooperationspartnern zu fol-
genden Themen zusammen ...

Kooperationspartner / Themen Haufigkeit
des Kontakts

Familienzentrum / Babysitterkurs 15
Jobfit-Borse: 5
Aussteller Betriebe bei der Jobfit / Job-Borse, Berufe kennen-
lernen

Jugendzentrum - Jugendliche der KKS / Kino AG / Jugend- | 43
hearing

Stadt Guglingen (Sommerferienprogramm) 10

Realschule Guglingen — Schulerlnnen / Pravention / Kino AG | 56
/ Jugendhearing

BarfuRpfad am Naturparkmarkt 5

Familie Harsch — Vom Apfel zum Saft 3

Darlber hinaus beteiligt sich die Fachkraft fir SSA an folgenden Gremien (z.B. Ar-
beitskreis Schulsozialarbeit im Landkreis HN, Gemeinderatssitzungen):

Beteiligung an Gremien Haufigkeit
Tragerinterne Veranstaltungen wie:

- Themenorientierte Fachteams 3x jahrlich

- Fachkonferenz Schulsozialarbeit 2x jahrlich

- Fallteam der DJHN 2x jahrlich

- Team Guglingen Jugendarbeit 4x jahrlich
Forderverein der KKS 1x jahrlich
Kooperationstreffen Jugendhilfe / Allgemeiner Sozialer Dienst | 1x jahrlich
Sitzungen des Gemeindeverwaltungsverbandes 1 x jahrlich
Jugendhearing 1 x jahrlich
Gesamtlehrerkonferenz 6 -8 x jahrlich

Ggf. Anmerkungen (z.B. Inhalte / Ziele):

Babysitterkurs:

Der Babysitterkurs fand in den Pfingstferien am 12.06 und 13.06 statt, zu jeweils drei
Stunden. Daran teil nahmen zwdlf Madchen und ein Junge. Der Kurs wurde in Ko-
operation mit dem ,Familie im Zentrum (FIZ)" organisiert und durchgefuhrt.

Die Teilnehmenden lernten dabei die zentralen Aufgaben des Babysittens. Namlich
das Betreuen sowie das Sicherstellen der Sicherheit des Kindes, wahrend der Abwe-
senheit der Eltern. Damit dies den Teilnehmer/innen gelingt, wurden ihnen die ver-
schiedenen Entwicklungsphasen von Kindern vermittelt, der Blick auf mdgliche Quel-
len von Unfallgefahren sensibilisiert, als auch die Gesetzeslage erlautert. Auflerdem
erarbeiteten sie altersentsprechende Spiel- und Beschaftigungsideen. Die theoreti-
schen Grundlagen wurden durch das selbststandige Zubereiten von Flaschchen
Milch und Babybrei sowie das Wickeln von Baby Puppen bereichert. Der Abschluss
des Kurses bildete die Ubergabe des Babysitter Zertifikates. Aus Sicht der Schulso-
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zialarbeit besteht der Mehrwehrt durch das Absolvieren des Kurses darin, dass die
jungen Menschen in die Lage versetzt werden Verantwortung zu ubernehmen und
dabei erleben Selbstwirksam zu sein. Dies bedeutet die Jugendlichen erfahren Ich
kann was und ich bin jemand.

Jobfit-Bérse Guglingen

In diesem Schuljahr trafen sich je eine Lehrkraft aus dem RSG und aus der KKS so-
wie die Schulsozialarbeit der jeweiligen Schulen. In dem Treffen wurden organisato-
rische Aufgaben besprochen und aufgeteilt. Ziel soll die am 17.10.2019 datierte Job-
fit-Bdrse sein, in der Schilerinnen und Schiler die Gelegenheit haben sich mit Be-
trieben, Firmen, Berufen und Ausbildungsstellen aus der Region zu befassen. In die-
sem Rahmen haben die Schiler und Schilerinnen die Moglichkeit sich zukunftsper-
spektivisch zu orientieren und Gedanken zu machen. Aus Sicht der Schulsozialarbeit
besteht das Herzstlck der Job-Fit Borse fur die Schiler und Schilerinnen der KKS
darin sich niederschwellig mit dem Verlassen der Schule und einer passenden Be-
rufswahl auseinander zu setzen.

Jugendhearing:

Im Oktober 2018 fand in Guglingen das Jugendhearing statt. In diesem Jugendhea-
ring wurden die Ergebnisse, welche aus einer zurick liegenden Umfrage hervor gin-
gen, prasentiert. Dartber hinaus bildeten sich Arbeitsgruppen. Der Schulsozialarbei-
ter der KKS und die Schulsozialarbeiterin von der RSG widmeten sich der Arbeits-
gruppe Freizeitgestaltung. Diese Arbeitsgruppe teilte sich wiederum in die AG Eislau-
fen und in die AG Kino. Zu Beginn war der Schulsozialarbeiter der KKS in der AG
Eislaufen, nachdem eine Ausschreibung fur ein weiteres Treffen keinen Anklang
fand, schloss sich der Schulsozialarbeiter der AG Kino an.

Die AG Kino setzte sich somit aus der Schulsozialarbeit der RSG und der KKS sowie
vier Jugendliche zusammen. Nach einer intensiven Organisation durfte sich die AG
Kino Anfang Februar 2019 Uber eine erfolgreiche Veranstaltung freuen. Zuerst wurde
Harry Potter Teil | in der Herzogskelter in Kooperation mit dem mobilen Kino angese-
hen. Direkt im Anschluss wechselte die Veranstaltung ins Jugendzentrum, wo Harry
Potter Teil Il folgte. Ca. 30 interessierte kamen zusammen. Nach der positiven Bilanz
wollte die AG Kino eine weitere Veranstaltung mit den Teilen 11l und Teil IV der Harry
Potter Reihe durchfuhren. Da der Plan diesmal war die Filme ausschlie3lich im Ju-
gendzentrum stattfinden zu lassen, wurde der Leiter des Jugendzentrums in die AG
Kino mit einbezogen. Die zweite Veranstaltung wurde am ersten Wochenende der
Sommerferien durchgefuhrt. Insgesamt kamen sechs Interessierte. Die Auswertung
und weitere Planung steht nach den Sommerferien 2019 an.

Das Jugendhearing zielt darauf ab, die im Gemeindewesen lebende Jugendliche zu
erreichen, sodass sie sich mit ihren Vorstellungen und Winsche in der Gemeinde mit
einbringen konnen.

Sommerferienprogramm 2019

Die Schulsozialarbeit der KKS und dem RSG nahm am Vorbereitungstreffen der
Stadt Guglingen zum Sommerferienproramm teil. Fur die zwei Angebote in der Burg-
ruine Blankenhorn (Waldgeister und Kugelbahn Challenge) und dem Angebot beim
Jugendzentrum (Aufs Gelande fertig los) arbeiteten die Schulsozialarbeit der RSG
und KKS mit Ehrenamtlichen aus der Gemeinde Gliglingen sowie der Stadtverwal-
tung zusammen. Das Angebot Waldgeister hatte zwolf Teilnehmende. Das Angebot
Kugelbahn Challenge hatte acht Teilnehmende und das Angebot Aufs Gelande fertig
los hatte 14 Teilnehmende.
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Ein groRer Gewinn ist es Kinder, Jugendliche und Ehrenamtliche Akteure der Ge-
meinde aulierhalb vom schulischen Rahmen kennen lernen zu kénnen. Dabei ist zu
erkennen, dass Kinder, welche mich als Schulsozialarbeiter im Sommerferienpro-
gramm erlebt haben, als Neuankommlinge in der 5. Klasse weniger Hemmungen
haben auf mich zu zukommen und das Angebot der Schulsozialarbeit fur sich zu nut-
zen.

Realschule Giglingen

Die Schulsozialarbeit der RSG und der KKS tauschte sich regelmaliig zu alltaglichen
Themen aus und kooperierte bei praventiven Angeboten, wie zum Beispiel bei ohne
kippe. Bei dieser Praventions-Mallnahme kam ein Professor aus der Thorax Klinik
Heidelberg und hielt einen Vortrag zu Folgen von Rauchen. Dieses Angebot wurde
von Schulerinnen und Schuler der Klassenstufe 8 RSG und KKS wahrgenommen.
Die weitere Zusammenarbeit beinhaltete Konflikte zwischen Schulerinnen sowie
Schuler der KKS und der RSG zu I6sen. Die Schulubergreifende Zusammenarbeit
erwies sich als gewinnbringend flr die Schilerinnen und Schiler.

BarfuRBpfad Naturparkmarkt Guglingen

Schuler und Schilerinnen der Klassenstufe 6 sammelten Naturmaterialien und boten
am Naturparkmarkt im September 2019 einen BarfuRpfad flr jedermann an. Die Ju-
gendlichen durften sich durchweg an positiver Rickmeldung zu ihrem BarfuRpfad
erfreuen. Kooperationspartner zu diesem Angebot waren die Klassenlehrerin, Schul-
leitung der KKS sowie die Stadtverwaltung Guglingen.

Ein weiterer Zugewinn war, dass die Schulsozialarbeit viele wertvolle Kontakte mit
dem Gemeinwesen knupfen konnte. Wie zum Beispiel der Kontakt zu Familie Harsch
(siehe folgende Beschreibung unten).

Familie Harsch — Vom Apfel zum Saft

In Zusammenarbeit mit Familie Harsch aus Guglingen wurde den Schulerinnen und
Schuler der Klassenstufe 7 ein Praxis-Lern-Tag auf einer schwabischen Streuobst-
wiese ermdglicht. Die Jugendlichen durften erfahren und spuren, wie viel Arbeit sich
hinter einem Becher Apfelsaft verbirgt. Vom Schiitteln der Baume bis zum Pressen
der Apfel verlangte das Aufsammeln der Frucht von den Kindern Ausdauer und Ge-
duld ab. Zufrieden und mit groRem Dank an Familie Harsch, welche den beiden
Klassen samtliches Wissen sowie die Geratschaften inklusive Streuobstwiese zur
Verfligung stellte, genossen die Kinder den Apfelsaft.

2.5 Schulinterne Kooperation

Finden regelmafige Gesprache zwischen der Fachkraft der SSA und der Schullei-
tung statt?

ja, Haufigkeit:  1xWoche (1 nein

Im sogenannten ,Jour Fix“ werden individuelle Losungen, Absprachen oder weiteres
Vorgehen in Einzelfallen besprochen. Aulerdem findet ein Informationsaustausch zu
aktuellen schulischen Belangen, Veranstaltungen, Stimmungen in den Klassen und
Praventionsangeboten statt.

12



Findet eine gemeinsame Jahresplanung statt?

ja L1 nein

In der Jahresplanung findet ein Austausch Uber die Bedarfe der Schule statt. Dabei
bringt jeder Anwesende seine Perspektive, Anspriche, Winsche und Notwendigkei-
ten fUr die Schilerinnen und Schiler sowie fur die Schule selbst mit ein. Zum Be-
spiel: Wie gelingt es uns in der Schule ein Wohlfuhlklima fur alle Akteure zu schaf-
fen?

Die Fachkraft fur SSA gestaltet das Schulleben aktiv mit, z.B. in Form von Schulfes-
ten, ,Tag der Offenen Tur®, Infonachmittagen, ...

Art der Mitgestaltung

Tag der offenen Tur

Die Schulsozialarbeit nutzt diese Veranstaltung um sich selbst und ihre Arbeit an
der Schule zu prasentieren. AulRerdem steht sie flr Fragen und Gesprache zur Ver-
flgung.

Projektwoche

Dieses Jahr befasste sich die Schulsozialarbeit und eine Schulerlnnen-gruppe mit
dem Thema ,Alles in Bewegung®. Der Fokus dabei lag auf Plastikflaschen und de-
ren ,Upcycling“ Moéglichkeiten. (Was kann mit augenscheinlichem Mull noch bewegt
werden?)

Ratsel Spald

Der Schultag startete mit dem Aushang einen Ratsels fur alle Schulerinnen und
Schuler. Wer die richtige Antwort kante durfte diese auf einen Zettel schreiben und
in eine Box werfen. In der groRen Pause wurde gezogen. Der Gewinner oder die
Gewinnern erhielt einen kleinen Preis. Dies steigerte das Wohlbefinden der Ge-
meinschaft an der Schule.

Mittagstreff

Der Mittagstreff ist ein offenes Angebot zu dem die Schulerinnen und Schiler kom-
men konnen. Die Inhalte richten sich nach den Winschen der Jugendlichen. Hierbei
konnen die Jugendlichen die Schulsozialarbeit niederschwellig kennenlernen.

5-Minuten Treff
Dieser Treff wird von Schilerinnen und Schiler gerne genutzt um sich vom Unter-
richt kurzfristig durch Spiel und Spal® abzulenken.

Sport und Spieletag / Lauftag
In diesen Veranstaltungen ist die Schulsozialarbeit prasent und motivierend dabei.

Gesamt- und Teilkonferenzen
In den Konferenzen ist die Schulsozialarbeit zur Informationsweitergabe und Erhalt
anwesend.

Elternpflegschaftsabend
Zu Beginn der Elternpflegschaftsabenden stellt sich die Schulsozialarbeit und die
Besonderheit mit der Schweigepflicht vor.

Schulleitungsteam
Im Schulleitungsteam bringt sich die Schulsozialarbeit mit ihrem sozialpadagogi-
schen- und Jugendhilfeblick in die Planungsprozesse mit ein.

Schilerversammlung
Die Schulerversammlung nutzt die Schulsozialarbeit flir die Gestaltung von Inputs
wie zum Beispiel besinnliche Wunsche fur die Weihnachtszeit

Schulausflige
In den Schulausfligen ist die Schulsozialarbeit Uberwiegend dabei um Verhaltens-
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weisen von Schilerinnen und Schiler auRerhalb vom Schulalltag zu erleben. Ein
weiterer wichtiger Bestandteil ist die Nahe und die Beziehungsarbeit zu den Jugend-
lichen.

Forderverein der KKS

In den Sitzungen vom Foérderverein werden Einnahmen und Ausgaben flr die Ka-
tharina-Kepler Schule offengelegt, sowie besprochen was fur Schule angedacht ist.
Die Schulsozialarbeit hat hierbei die Mdglichkeit sich weiter zu vernetzen.

Elterngesprache

In den Elterngesprachen ist die Schulsozialarbeit beratend dabei. Sie kann den EI-
tern mogliche Anlaufstellen wie zum Beispiel das ,Familie im Zentrum® oder den
Allgemeinen Sozialen Dienst nennen. AuRerdem kénnen erzieherische Themen be-
sprochen werden.

Padagogischer Tag
Dieser Tag wird thematisch ausgelegt. Die letzten Themen waren Umgang mit
ADHS und die kollegiale Fallberatung.
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2.6 Qualitatsentwicklung

Die Fachkraft fur SSA hat im abgelaufenen Schuljahr an folgenden Fortbildungen /
Fachtagen / Weiterbildungen teilgenommen:

Stimmig auftreten

No-Blame-Approach Ansatz (AIM)

EinfUhrungsveranstaltung flr Neue in der Schulsozialarbeit (Diakonisches
Werk Wrttemberg

2.7 Perspektiven / Visionen / Entwicklungsfelder

Pausenengel

Die Pausenzeiten, sowohl in der Grund- als auch in der Werkrealschule sind
zunehmend von Konflikten unter Schuler und Schulerinnen gepragt. Aus die-
sem Grund haben sich Schulleitung, Lehrkrafte und Schulsozialarbeit Gedan-
ken gemacht. Dabei sind sie auf das Projekt Pausenengel aufmerksam ge-
worden. Schwerpunkte des benannten Projekts liegen auf Achtsamkeit, aktiver
Pausengestaltung sowie friedlichem Miteinander. Ein besonderes Augenmerk
liegt dabei auf der Partizipation der Schiler und Schulerinnen. Hierbei sehen
wir einen Mehrwert fur die Schule und erhoffen uns davon, dass das Schul-
klima sich weiter positiv und nachhaltig entwickelt. Ausblick fur das Schuljahr
2019/ 2020:

Das Lehrerkollegium wird zeitnah in einer Gesamtlehrerkonferenz Gber das
Projekt informiert. Zudem wird eine Delegation der Schule, bestehend aus
Schulleitung, Lehrkraft, Schuler oder Schulerin mit Verantwortung und der
Schulsozialarbeit, am 05.11.2019 die Pestalozzi Schule in Pfedelbach besu-
chen. Die Pestalozzi Schule in Pfedelbach wurde aufgrund der Korrespondenz
der jeweiligen Schulleitungen ausgewahlt.

Das Projekt Pausenengel wurde von einer Lehrerin in Aschaffenburg ins Le-
ben gerufen. Durch einen Austausch der Katharina-Kepler Schule mit der
Pestalozzi Schule in Pfedelbach wurde in Erfahrung gebracht, dass dort das
Pausenengel Projekt durchgefuhrt wird und erfolgreich etabliert wurde. Mit
dem dortigen Besuch méchten wir vom direkten Erfahrungsaustausch profitie-
ren. Das Arrangement beinhaltet Gesprache mit der Projektleiterin, Schullei-
tung und einzelnen ,Pausenengel®.

Mittagspausengestaltung der Werkrealschule

An einer der beiden Mittagspausen (Dienstag oder Donnerstag) wird der Ver-
bleib der Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 5 und 6 verpflichtend sein.
Fir diese Zeit bieten die SMV, eine Lehrkraft und der Schulsozialarbeiter ver-
schiedenen Freizeitgestaltungsmaoglichkeiten an. Diese sollen sein: ein Ruhe-
Angebot sowie zwei aktive Angebote, wie Ballspiele oder Bastelarbeiten. Als
Vision ist ein Schulgarten-Projekt angedacht, in dem Schiler einen Gemiuse-
garten anlegen und Ubers Schuljahr hegen und pflegen.

Elternzeit

Der Schulsozialarbeiter wird zu Beginn des Schuljahres fur vier Wochen in EI-
ternzeit sein. Die nachste Elternzeit findet vom 17.04 — 16.06.2020 statt.
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e Learning-Space

In Kooperation mit der Schulsozialarbeit RSG, dem FIZ und dem Jugendzent-
rum wird far die Guglinger Schilerinnen und Schuler eine Nachhilfe Borse in-
stalliert, welche nach demselben Prinzip wie die Babysitter Kartei ablauft. Au-
Rerdem soll im Jugendzentrum Raum geschaffen werden, lernwillige Jugend-
liche storungsfrei und eigenverantwortlich lernen konnen. Angedacht ist, dass
das Angebot in ein bis zwei Mittagspausen stattfindet. Zudem wird vor Ort eine
Aufsichtsperson sein, welche dafur Sorge tragt, dass die Lernatmosphare ru-
hig ist.

2.8 Anmerkungen

21.10.2019 Lars Schulz

Datum, Unterschrift

Anlagen:

[1 Projektbeschreibungen
[ 1 Diagramme

[1 Sonstiges
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